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31. Sitzung des LG GDI-DE am 05./06. Juni 2019 

 

TOP 11 Evaluierung der GDI-DE – Beschluss [Nr. 122] 

Der Abschlussbericht zur Evaluierung der Aufgaben und Strukturen der Geodateninfrastruktur 

Deutschland (GDI-DE) wurde durch die Steuerungsgruppe Evaluierung (SG-E) dem Lenkungsgremium 

der GDI-DE (LG GDI-DE) in der 30. Sitzung vorgelegt und durch das Gremium zur Kenntnis genommen. 

Im Bericht wurden das weitere Verfahren und der Umgang mit den 53. Handlungsempfehlungen ab-

gebildet. Der Bericht enthielt Arbeitspakete (Sammlung konkreter möglicher Maßnahmen) für ver-

schiedene federführende Akteure, die es galt, zusammen mit den federführenden Akteuren zu bewer-

ten und bei Bedarf in Steckbriefe zu überführen. Die Steckbriefe wurden zu einem „Maßnahmenplan 

zur Umsetzung vereinzelter Ergebnisse aus der Evaluierung der Aufgaben und Strukturen der GDI-DE“ 

(vgl. Anlage) zusammengefasst.  

Bei den erstellten Steckbriefen gab es nach den Abstimmungsgesprächen mit den federführenden Akt-

euren zu den im Abschlussbericht festgelegten Arbeitspaketen folgende Änderungen:  

 Änderungen von Daueraufgaben in temporäre Aufgaben, um einen Abschluss der Arbeiten do-

kumentieren zu können: 

o E1.1 „Zusammenarbeit mit Fachverbänden und Vereinen ausbauen“ 

o E1.2 „Harmonisierung von Geofachdaten koordinieren“ 

o E2.1 „Beförderung des weiteren Ausbaus der GDI-DE“ 

o E2.2 „Nutzung moderner Kommunikationsmittel zur Steigerung des Bekanntheitsgrades der 

GDI-DE“ 

o E3.1 „Kommunikation im Zuge der Weiterentwicklung der nationalen technischen Kompo-

nenten verbessern“ 
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 Für Maßnahmen, deren im Arbeitspaket beschriebene Aufgaben bereits erledigt oder in der 

Arbeitsplanung des zuständigen Akteurs verankert sind, werden keine Steckbriefe erstellt. Das 

sind die folgenden Arbeitspakete: 

 

o Einbindung der Wissenschaft: 

- Diese Aufgabe wird bereits im Rahmen der Einbindung der Wirtschaft wahrgenommen 

(s. TOP 2.4 30. Sitzung LG GDI-DE); ein erstes gemeinsames Treffen mit Wirtschafts-

vertretern fand bereits statt, bei welchem auch die Einbindung der Wissenschaft erör-

tert wurde. 

 

o Stärkung der Interdisziplinarität der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GDI-DE:  

- Die Bedeutung und der Nutzen der GDI/GDI-DE wird verstärkt in die Bildung einge-

bracht (Schule, Fachhochschulen, Universitäten). → Ergebnis des Strategieworkshops 

2019 

- Der Leitfaden „Geodatendienste im Internet“ wird bereits neu gefasst. 

- Die Stellenausschreibungen für den Betrieb und die Kst. GDI-DE sind bereits jetzt nicht 

nur auf den Bereich der Geodäsie beschränkt. 

- Die Aufgabe ist im Arbeitsprogramm des Vorsitzes verankert (Änderung zum Arbeits-

paket). 

 

o Fachliche Kompetenz in der Betriebsstelle ausbauen: 

- Eine bessere Transparenz des Betriebs wurde durch Einführung des Leistungskatalogs 

der nationalen technischen Komponenten der GDI-DE erreicht. 

- Eine stetige Verbesserung der vorgehaltenen Komponenten wird durch Nutzerbefra-

gung einschließlich Auswertung erzielt. 

- Die fachliche Kompetenz des Betriebs kann in Zukunft im Rahmen des strategischen 

Themenfeldes „Sicheren Betrieb weiterentwickeln“ weiter ausgebaut werden (Ab-

stimmungsgespräche zwischen Vorsitz, Kst. GDI-DE und Betrieb). 

- Die Aufgabe wurde in die Arbeitsplanung des Betriebs übernommen (Änderung zum 

Arbeitspaket).  

 

o Intensivierung des Austausches zwischen GDI-Betreibern:  

- Die Aufgabe ist bereits im Arbeitsprogramm des Betriebs verankert und damit abge-

schlossen. 

 

Insgesamt beinhaltet der Maßnahmenkatalog zehn Maßnahmen. Zur Nachvollziehbarkeit der Maß-

nahmen wird die bisherige Systematik der Nummerierung in der GDI-DE verwendet. Das vorangestellte 

„E“ zeigt, dass es sich um Maßnahmen aus der Evaluierung handelt. Die erste Ziffer legt den Akteur 

fest: 

 

 „1“ = LG GDI-DE 

 „2“ = Vorsitz 

 „3“ = Betrieb 
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 „4“ = AG/AK 

 

Die zweite durch Punkt getrennte Ziffer stellt den fortlaufenden Zähler für die Maßnahmen dar. 

 

Der Maßnahmenplan zur Umsetzung vereinzelter Ergebnisse aus der Evaluierung der Aufgaben und 

Strukturen der GDI-DE wurde mit der AG Umsetzung NGIS abgestimmt. 

 

Der nachfolgenden Übersicht (Tabelle 1) können die Maßnahmen des Maßnahmenplans zur Umset-

zung vereinzelter Ergebnisse aus der Evaluierung der Aufgaben und Strukturen der GDI-DE mit dem 

zugehörigen Federführer, der Priorität, der Dauer und dem Bearbeitungsstatus entnommen werden. 
Tabelle 1 Übersicht zu den im Maßnahmenplan zur Umsetzung vereinzelter Ergebnisse aus der Evaluierung der 
Aufgaben und Strukturen der GDI-DE enthaltenden Maßnahmen 

 

 
 

 

 

 

Anlagen 

[1] TOP_11_Bericht_Anlage1_Maßnahmenplan zur Umsetzung vereinzelter Ergebnisse aus der Evalu-

ierung der Aufgaben und Strukturen der GDI-DE 
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Beschluss [122] 

Das Lenkungsgremium GDI-DE wird um folgende Beschlussfassung gebeten: 

 

1. Das Lenkungsgremium GDI-DE nimmt den in seiner 26. Sitzung unter TOP 5 vorgelegten 

Ergebnisbericht der Erhebungen zur Evaluierung der GDI-DE zur Kenntnis. 

2. Das Lenkungsgremium GDI-DE beschließt den vorgelegten „Maßnahmenplan zur Umset-

zung vereinzelter Ergebnisse aus der Evaluierung der Aufgaben und Strukturen der GDI-

DE“. 

3. Die jeweils federführenden Akteure werden gebeten, die ihnen zugewiesenen Maßnah-

men entsprechend den zur Verfügung stehenden Ressourcen umzusetzen und dem Vorsitz 

des Lenkungsgremiums regelmäßig zum Umsetzungsstand zu berichten.  

4. Der Vorsitz des Lenkungsgremiums GDI-DE wird gebeten, basierend auf den Berichten der 

federführenden Akteure, mindestens einmal im Jahr zum Fortschritt der Umsetzung des 

Maßnahmenplans Evaluierung im Lenkungsgremium GDI-DE auszuführen. Ihm obliegt das 

Controlling der Maßnahmen. 

5. Das Lenkungsgremium GDI-DE dankt der Steuerungsgruppe Evaluierung für die vorgeleg-

ten Berichte und Ergebnisse. Die Steuerungsgruppe Evaluierung wird aufgelöst. 
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